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FIDUPREVISORA S.A.
INVITACION A COTIZAR No.001 de 2025
RESPUESTA A OBSERVACIONES

Fiduprevisora estainteresada en recibir cotizaciones de firmas de abogados, con el propésito de brindar
asesoria juridica permanente a Fiduprevisora S.A., en materia de derecho laboral y seguridad social de
acuerdo con la necesidad de la entidad.

OBSERVANTE No. 1

N° DE
OBSERVACIONES FECHA DE RECIBO MEDIO DE RECIBO OBSERVANTE
2 17/1/25 SECOP MD ABOGADOSSAS

1. ¢Solicitamos que la entidad permita acreditar los cinco afos de experiencia no solamente con
entidades del sector privado, sino también con entidades del sector privado, ya que es un factor
acredite directamente la calidad de los oferentes?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: No se acepta la observacion. Teniendo en cuenta la redaccién de
esta, se comprende que versa sobre la experiencia requerida Unicamente en entidades del sector
publico, por lo tanto, es importante mencionar que se planted en esos términos teniendo en cuenta la
naturaleza de Fiduprevisora y el régimen aplicable a los funcionarios, caracteristica que incide en la
normatividad aplicable, y por correlacion directa en los casos que se puedan presentar. Asilas cosas,
se debe cumplir con las condiciones determinadas en la invitacién a cotizar. Adicionalmente, se aclara
que el proceso se encuentra en etapa de estudio de mercado y las condiciones de experiencia se
definiran en el futuro proceso de seleccion.

SUPERNTENDENCIA FINANCIERA
DF COLOMINA

VIGILADO

2. Requerimos que la entidad, responda las siguientes preguntas respecto al punto “3.3. Experiencia
Especifica”:

¢;Cuantos contratos (maximo o minimo) necesitan que los oferentes acrediten y relacionen como
experiencia especifica?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Como esta planteado el punto 3.3, es claro que se requiere
pluralidad de contratos, sin embargo, no se determina un méaximo para acreditar la experiencia,
adicionalmente solo se preciso una condicién frente a la antigliedad de los contratos que se refieran,
asi: se recomienda que preferiblemente la experiencia relacionada no sea superior a 5 afios respecto
de la actual vigencia; Unica condicién que debe cumplirse para estar dentro de los pardmetros de la
invitacion. Adicionalmente, se aclara que el proceso se encuentra en etapa de estudio de mercadoy las
condiciones de experiencia se definiran en el futuro proceso de seleccion.

¢La acreditacion de esta experiencia se puede validar por medio de certificacion, contratos, actas de
liquidacién o que otro documento?
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RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: En esta etapa se debe Uunicamente relacionar la experiencia en los
términos indicados. Adicionalmente, se aclara que el proceso se encuentra en etapa de estudio de
mercado y las condiciones de experiencia se definiran en el futuro proceso de seleccion.

¢ Estos contratos ejecutados pueden ser los mismos que se relacionan para acreditar la experiencia de
los 5 afios?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Si, los contratos ejecutados que se relacionan son los que permiten
acreditar el cumplimiento del tiempo de experiencia del contratista. Adicionalmente, se aclara que el
proceso se encuentra en etapa de estudio de mercado y las condiciones de experiencia se definiran en
el futuro proceso de seleccion.

OBSERVANTE No. 2

N° DE
BSERVACIONES | FECHADERECIBO  MEDIO DE RECIBO OBSERVANTE
3 17/1/25 SECOP Brigard Urrutia DP S.A.S.

1. Solicitamos comedidamente aceptar acreditar la experiencia de la Firma a través de la experiencia
de la matriz. Caso en el cual, de ser necesario, se pueda acreditar el control mediante el Certificado de
Existenciay Representacion legal.

SUPERNTENDENCIA FINANCIERA
DF COLOMINA

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: No se acepta la observacién. La experiencia se debe acreditar en
las condiciones establecidas en la invitacion a cotizar. Siendo importante mencionar, que se planted
en esos términos teniendo en cuenta la naturaleza de Fiduprevisora y el régimen aplicable a los
funcionarios, caracteristica que incide en la normatividad aplicable, y por correlaciéon directa en los
casos que se puedan presentar. Asi las cosas, se debe cumplir con las condiciones de forma
determinadas en lainvitacion a cotizar. Adicionalmente, se aclara que el proceso se encuentra en etapa
de estudio de mercadoy las condiciones de experiencia se definiran en el futuro proceso de seleccion.

VIGILADO

2. Solicitamos comedidamente aceptar experiencia demostrada en el sector privado brindando
asesoria juridica en materia de derecho laboral y seguridad social.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: No se acepta la observacion. La experiencia se debe acreditar en
las condiciones establecidas en la invitacion a cotizar. Siendo importante mencionar, que se plantedé
en esos términos teniendo en cuenta la naturaleza de Fiduprevisora y el régimen aplicable a los
funcionarios, caracteristica que incide en la normatividad aplicable, y por correlacidon directa en los
casos que se puedan presentar. Asi las cosas, se debe cumplir con las condiciones de forma
determinadas en lainvitacion a cotizar. Adicionalmente, se aclara que el proceso se encuentra en etapa
de estudio de mercado y las condiciones de experiencia se definirdn en el futuro proceso de seleccidn.

3. Entendemos que se pueden remitir los Estados Financieros con corte a diciembre de 2023, teniendo
en cuenta que aun no se deben presentar los Estados Financieros a corte de 31 de diciembre de 2024.
Solicitamos comedidamente confirmar nuestro Entendimiento
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RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Si es posible, teniendo en cuenta que a la fecha por calendario
contable se encuentran preparando el cierre financiero y que el plazo de dichas acciones culmina el 31
de marzo de la presente vigencia.

OBSERVANTE No. 3.

N° DE
OBSERVACIONES FECHA DE RECIBO MEDIO DE RECIBO OBSERVANTE
2 17/1/25 Correo Electréonico | Baker & McKenzie S.A.S

1. Dentro de nuestra experiencia, ¢podemos incluir nuestra experiencia con entidades mixtas? (Ej,
EBSA, Ecopetrol, Electricaribe...)

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: No, para la entidad es indispensable que la experiencia se acredite
con entidades que pertenezcan al sector financiero.

2. ;Es posible incluir experiencia con entidades privadas pero pertenecientes al mismo sector
comercial de Fiduprevisora?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: No se acepta la observacion. La experiencia se debe acreditar en
las condiciones establecidas en la invitacion a cotizar. Siendo importante mencionar, que se planted
en esos términos teniendo en cuenta la naturaleza de Fiduprevisora y el régimen aplicable a los

SUPERNTENDENCIA FINANCIERA
DF COLOMINA

]
g funcionarios, caracteristica que incide en la normatividad aplicable, y por correlaciéon directa en los
s casos que se puedan presentar. Asi las cosas, se debe cumplir con las condiciones de forma
determinadas en lainvitacion a cotizar. Adicionalmente, se aclara que el proceso se encuentra en etapa
de estudio de mercadoy las condiciones de experiencia se definirdn en el futuro proceso de seleccion.
OBSERVANTE No. 4.
N°DE FECHA DE RECIBO MEDIO DE RECIBO OBSERVANTE
OBSERVACIONES
4 17/1/25 Correo Electrénico Clave Judicial SAS
1. La compafia participante e interesada en presentar su propuesta comercial, ;Debe estar
previamente registrada en el registro Unico de proponentes (RUP)?
RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: No es necesario presentar RUP. Adicionalmente, se aclara que el
proceso se encuentra en etapa de estudio de mercado y las condiciones de experiencia se definiran en
el futuro proceso de seleccion.
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2. La compafia participante e interesada en presentar su propuesta comercial, ;(Debe estar
previamente registrada en la plataforma del SECOP 11?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: No, las cotizaciones seran recibidas a través de la plataforma de
secop ll o el correo electrénico intdemercados@fiduprevisora.com.co.

3. ¢Ha definido la FIDUPREVISORA la forma en como se realizara la seleccién del contratista de la lista
de proveedores?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Como se indica en la invitacién a cotizar, la entidad se encuentra
validando las condiciones del mercado, revisando el compartimiento y dinamica en la prestacion de
este servicio, y asi poder definir la modalidad que se aplicara para seleccionar el contratista.

4. En casoy en la eventualidad, de que a la compafiia le faltara por cumplir algun requisito formal, ¢Es
permitido presentarse con una unién temporal?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Si es viable. Considerando la naturaleza de la figura, ademas,
comprendiendo que de forma conjunta presentan una misma propuesta para la adjudicacion,

celebraciony ejecucion del contrato, y siendo la responsabilidad en los mismos términos.

OBSERVANTE No. 5.

Q N®DE FECHA DE RECIBO MEDIO DE RECIBO OBSERVANTE

gz OBSERVACIONES

‘2 10 17/1/25 Correo Electrénico Godoy Cérdoba

= 1. ¢Como nos conocieron?
RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Teniendo en cuenta las herramientas de bisqueda como las redes
sociales, se realizé la busqueda de proveedores que pudieran suministrar el servicio o corresponder en
los términos y tiempos al objeto a contratar.

2. ¢Cuantos empleados tienen actualmente? ; Cuantos de ellos son directos y cuantos tercerizados?
RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: La planta de personal de Fiduprevisora esta integrada por 275
empleos, de los cuales 2 corresponden a empleados publicos y 273 a trabajadores oficiales;
igualmente, para lograr corresponder en tiempo y oportunidad con la dinamina de la operacién de los
negocios que administramos y ademas las necesidades que surgen de las areas de apoyo, se suplen
dichas necesidades a través de una empresa de servicios temporales, teniendo un promedio mensual
de trabajadores en mision de 687.

3. ¢Cuentan con abogados internos especializados en temas laborales?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Si, dentro de la planta de personal se tiene este tipo de perfil
ademas en la ejecucion de los procesos administrativos y judiciales.
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4. ;Actualmente tienen un asesor externo en derecho laboral?
RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: No, actualmente no contamos con contrato vigente.
5. ¢Manejan sindicato o convencidn colectiva?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: No, dentro de la organizacion no se cuenta ni con organizacion
sindical y por consiguiente tampoco convencion colectiva vigente.

6. ¢Qué ciudades les interesaria incluir dentro de nuestra asesoria?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Fiduprevisora tiene sedes en algunas ciudades principales de
nuestro pais, no obstante, los requerimientos si bien es cierto se pueden generar en alguna de las
sedes, el tramite se gestiona en la ciudad de Bogota.

7. ¢Tienen demandas laborales en curso?
RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Si, a lafecha contamos con demandas laborales en transito.
8. ¢Tienen investigaciones administrativas en el Ministerio del Trabajo en curso?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: No, la Entidad no tiene investigaciones administrativas en
desarrollo ante el Ministerio de Trabajo.

SUPERNTENDENCIA FINANCIERA
DF COLOMINA

9. ¢Manejan tutelas con frecuencia?

]
- RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Si, manejamos el tramite de tutelas con frecuencia.

10. Para confirmar el alcance del servicio requerido: ¢incluye asesoria laboral en reuniones, conceptos,
documentos, contratos, RIT, politicas, etc.? Cabe aclarar que la representacién en procesos ordinarios
laborales, tutelas y gestiones ante el Ministerio de Trabajo son servicios independientesy estan sujetos
a cotizacion adicional
RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: En el numeral 2.1, estan establecidas las condiciones del servicio,
siendo importante mencionar que hace referencia a una asesoria legalintegral que incluye temas como
acompafamiento a reuniones, conceptos, revision de documentos, entre otras; aspectos que
podemos referir teniendo en cuenta la dinamica de los anteriores contratos.

En cuanto a la segunda parte de la observacion se validara en el ejercicio de definicion integral de los
servicios a prestar, precisando si es el caso la pertinenciay oportunidad de su ejecucién
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OBSERVANTE No. 6.

N° DE
OBSERVACIONES FECHA DE RECIBO MEDIO DE RECIBO OBSERVANTE
4 17/1/25 Correo Electronico | Medellin Duran Abogados

1. Enrelacion con las obligaciones del contratista previstas en el numeral 2.5 solicitamos se nos aclare
o informe lo siguiente:

Literal f) “Emitira los conceptos juridicos que le sean solicitados, que contribuyan a la toma de
decisiones en materia de régimen laboral administrativo, en derecho laboral colectivo y en los procesos
de Gestidn del Talento Humano”.

Se sirvan aclarar si la emisién de los conceptos juridicos solicitados, se limitan a un maximo de 20
solicitudes mensuales y si las mismas pueden ser telefdnicas, verbales y/o escritas, conforme a lo
mencionado en los literales a) y b) del numeral 2.1. “condiciones” 2. O si, por el contrario, la solicitud
de conceptos es continua, permanente e ilimitada, bien sea en forma verbal y/o escrita.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Se da respuesta a la siguiente solicitud de aclaracién en los
siguientes términos:

e Enloquerespecta alliteral a) de las condiciones del servicio, a titulo ilustrativo se menciona el
promedio de consultas que manejamos actualmente y asi se pueda aterrizar en mejores
términos la cotizacién.

SUPERNTENDENCIA FINANCIERA
DF COLOMINA

e De otra parte, el literal b) precisa un maximo de 20 solicitudes de consultoria, apoyo, emision
de conceptosy demas actividades relacionadas con el Derecho Laboraly Seguridad Social, en
los términos que se acuerden.

VIGILADO

Sumado a lo anterior, y en el ejercicio practico que hemos venido realizado, por regla general
se solicitan por escrito y en los mismos términos se recepciona la respuesta.

2. Literal g) Acompanara a Fiduprevisora S.A. en la ejecucion de las disposiciones normativas de
régimen laboral administrativo y colectivo laboral, aplicables a los funcionarios vinculados a la
Fiduprevisora S.A. bajo cualquier modalidad, asi como en los procesos de manejo y negociacion
sindical que se llegaren a presentar.

En relacién con la obligacion transcrita, amablemente solicitamos se sirvan aclarar si cuando se
menciona el acompafiamiento “en los procesos de manejo y negociacidn sindical que se llegaren a
presentar”, esto significay representa que:

1. ¢La asesoria incluye el acompafamiento como negociador externo y/o dentro de la mesa de
negociacion?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Es importante precisar que a la fecha no contamos con ninguna
organizacién sindical constituida; no obstante, consideramos importante tener la asesoria si se
presentara alguna situacion en particular bajo estas caracteristicas. Por lo tanto, es una inclusiéon mas
de naturaleza preventiva para contar con la herramienta.
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2. ¢La asesoria incluye la representacion de la entidad dentro de las querellas administrativas que
puedan surgir como consecuencia de la negociacion colectiva (Ministerio de Trabajo)?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Se reitera que la Entidad no cuenta con ninguna organizacion
sindical, por tanto, la referencia o inclusidon es mas de naturaleza preventiva o de consulta frente a una
circunstancia particular que tenga estas condiciones.

3. ¢La asesoria incluye la representacion en caso de realizarse una huelga y/o el tramite de solicitud de
ilegalidad de esta ante el H. Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Se reitera que la Entidad no cuenta con ninguna organizacién
sindical, por tanto, la referencia o inclusidon es mas de naturaleza preventiva o de consulta frente a una
circunstancia particular que tenga estas condiciones.

4. ;La asesoria incluye la representacion en el evento de que se convoque un tribunal de arbitramento?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Se reitera que la Entidad no cuenta con ninguna organizacién
sindical, por tanto, la referencia o inclusion es mas de naturaleza preventiva o de consulta frente a una
circunstancia particular que tenga estas condiciones.

5. ;La asesoriaincluye la representacion en caso de que se presente un recurso de anulacién ante la H.
Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, frente al Laudo arbitral?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Se reitera que la Entidad no cuenta con ninguna organizacién
sindical, por tanto, la referencia o inclusidon es mas de naturaleza preventiva o de consulta frente a una
circunstancia particular que tenga estas condiciones.

SUPERNTENDENCIA FINANCIERA
DF COLOMINA

5 3. Asi mismos resulta importante conocer:

1. Eltotal de trabajadores de la Fiduprevisora.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: La planta de personal estd integrada por 275 servidores publicos,

de los cuales 273 son trabajadores oficiales y 2 empleados publicos.

2. Cuantos de ellos se encuentran sindicalizados

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Actualmente en la entidad no existen sindicatos integrados por

funcionarios.

3. A qué organizaciones sindicales, con cuantas subdirectivas y en qué sitios se encuentran ubicadas

las mismas

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Actualmente en la entidad no existen sindicatos integrados por

funcionarios.

4. Si la Entidad cuenta con convenciones colectivas vigentes y las fechas de su vencimiento

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: La Entidad no cuenta con convenciones colectivas vigentes.
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5.Si la Entidad cuenta con pacto colectivo y/o manual de beneficios extralegales.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: La Entidad no cuenta con pacto colectivo. En lo que respecta a los
beneficios extralegales se han aprobado por junta directiva los siguientes:

4. Literal j) Revisara los proyectos de actas, actos administrativos, y las respuestas a los derechos de
peticion, acciones de tutela y demas acciones juridicas relacionadas con los temas objeto del contrato
que le sean remitidos por el supervisor del contrato.

En relacion con la obligacidon transcrita, amablemente solicitamos se sirvan aclarar si el concepto de
asesoria tan solo implica, la revisién de los proyectos que ustedes preparen redacte, elaboren y
radiquen frente a derechos de peticion, acciones de tutela y demas acciones juridicas. O si, por el
contrario, se deben responder, elaborar, proyectar y radicar estas acciones judiciales o derechos de
peticion.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Esta obligacion versa sobre la accidn de revisar, observar y sugerir
cuando asi se requierayrespecto de temas especificos que se detallaran en sumomento en el gjercicio

contractual.

OBSERVANTE No. 7.

N° DE

OBSERVACIONES FECHA DE RECIBO MEDIO DE RECIBO OBSERVANTE

DF COLOMINA

3 17/1/25 Correo Electrénico KPMG

SUPERNTENDENCIA FINANCIERA

1. ¢Unicamente seran tenidas en cuenta las experiencias de asesoria laboral y de seguridad social
prestadas a entidades del sector publico?

VIGILADO

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Si, para acreditar la experiencia requerida se deben presentar las
certificaciones de contratos ejecutados con entidades del sector publico.

2. ;Si las experiencias presentadas no cumplen el requisito minimo de los 5 afios, mi cotizacién sera
descalificada de plano o simplemente tendrd menor calificacion a la hora de ser ponderada en su
totalidad?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Para cumplir el requisito de experiencia se debe acreditar de
conformidad como esta establecido en las condiciones de la invitacién a cotizar, siendo un requisito
necesario para ser tenido en cuenta su cotizacion. Adicionalmente, se aclara que el proceso se
encuentra en etapa de estudio de mercado y las condiciones de experiencia se definiran en el futuro
proceso de seleccion.

3. De acuerdo con los pliegos de la invitacion a cotizar, se aprecia que se solicita como experiencia
requerida cinco afos de experiencia demostrada en entidades del sector publico brindando asesoria
juridica en materia de derecho laboraly seguridad social. Sin embargo, en el punto 3.3 se habilita en el
cuadro de experiencia especifica “empresa o entidad contratante”, lo cual permitiria interpretar que se
podria relacionar empresas del sector privado. En consecuencia, se nos podria aclarar si, en el caso
particular, se habilita al participante a cumplir con el requisito de experiencia con asesoria demostrable
a empresas del sector privado.
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RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: No se habilita acreditar experiencia en el sector privado para
acreditar la experiencia minima teniendo en cuenta que en el numeral 2.3 se definié que se debe tener
minimo cinco (5) afos de experiencia demostrada en entidades del sector publico brindando asesoria
juridica en materia de derecho laboral y seguridad social. Adicionalmente, se aclara que el proceso se
encuentra en etapa de estudio de mercado y las condiciones de experiencia se definiran en el futuro
proceso de seleccion.

OBSERVANTE No. 8.

N° DE
OBSERVACIONES FECHA DE RECIBO MEDIO DE RECIBO OBSERVANTE
4 17/1/25 Correo Electrénico |Mauricio Pava L. Abogados

1. ¢ Cuantos trabajadores oficiales tiene la entidad?

Nos gustaria conocer la cantidad total de empleados que forman parte de la entidad, para tener una
mejor comprension de la magnitud de la operacidny poder ajustar nuestra propuesta en consecuencia.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: La planta de personal esta integrada por 275 servidores publicos,
de los cuales 273 son trabajadores oficiales y 2 empleados publicos.

DF COLOMINA

2. ¢La entidad cuenta con sindicatos?

SUPERNTENDENCIA FINANCIERA

Sabemos que la presencia de sindicatos puede influir en diversos aspectos operativos. Por favor,
indiquenos si existen sindicatos dentro de la entidad y, de ser asi, cuantosy cual es su alcance.

VIGILADO

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: la entidad no tiene sindicatos dentro de su organizacién.
3. ¢ Qué area sera la encargada de gestionar el contrato en caso de que se formalice?

Esto nos permitird comprender mejor los procesos internos y coordinar los aspectos logisticos de la
propuesta para que estén alineados con las expectativas de la entidad.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: La supervision del contrato estara a cargo de la Gerencia de Talento
Humano, area asignada a la estructura de la Vicepresidencia de Soporte y Desarrollo Organizacional.

4. ;Cuantosy cuales regimenes especiales en materia pensional que tiene la entidad?

Dado que las consideraciones pensionales pueden ser un factor importante en los términos del
contrato, agradeceriamos conocer los regimenes especiales que la entidad tiene establecidos para
poder tomar en cuenta estos detalles.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: La Entidad no cuenta con regimenes especiales en materia
pensional, los funcionarios se encuentran afiliados y cotizando a uno de los dosregimenes
pensionales que componen el Sistema General de Pensiones, conformados de la siguiente
manera: Régimen de Reparto o de Prima Media (RPM), administrado por Colpensiones. Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS).
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OBSERVANTE No. 9.

N° DE
OBSERVACIONES FECHA DE RECIBO MEDIO DE RECIBO OBSERVANTE
4 17/1/25 Correo Electrénico | | 2xand Legal Services
Senior Manager

1. En el numeral 2.3. (Experiencia Requerida) se exige una experiencia especifica que consideramos
restrictiva, ya que limita la participacion de empresas con la capacidad técnica necesaria, pero sin la
experiencia exactamente descrita en entidades del sector publico. Proponemos que se amplie la
descripcion de experiencia brindando asesoria juridica en materia de derecho laboraly seguridad social
en entidades del sector privado.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: No se acepta la observacion, siendo importante mencionar que se
planted en esos términos teniendo en cuenta la naturaleza de Fiduprevisoray el régimen aplicable a los
funcionarios, caracteristica que incide en la normativa aplicable, y por correlacién en los casos que se
puedan presentar. Asilas cosas, se debe cumplir con las condiciones determinadas en la invitacién a
cotizar. Adicionalmente, se aclara que el proceso se encuentra en etapa de estudio de mercado y las
condiciones de experiencia se definiran en el futuro proceso de seleccion.

2. En el numeral 2.2. (Equipo de Trabajo Requerido) agradecemos precisar si la entidad requiere un
minimo de funcionarios asignados al desarrollo del proyecto.
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RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: No se requiere un minimo de funcionarios, se hace una alusién
general de la importancia de contar con un equipo idéneo pero ademas suficiente para responder en
tiempo y oportunidad con la ejecucion del objeto contractual.

VIGILADO

3. En el literal g) del numeral 2.5. se sefiala como obligacién a cargo del contratista: "Acompahara a
Fiduprevisora S.A. en la ejecucion de las disposiciones normativas de régimen laboral administrativo y
colectivo laboral, aplicables a los funcionarios vinculados a la Fiduprevisora S.A. bajo cualquier
modalidad, asi como en los procesos de manejo y negociacion sindical que se llegaren a presentar".
Agradecemos informar la cantidad de trabajadores sindicalizados, los sindicatos existentes y su ciudad
de ubicacion, asi como la cantidad de pactos colectivos, laudos sindicales y demas acuerdos
sindicales vigentesy la fecha de la ultima negociacidén de estos.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Es importante mencionar que la entidad no cuenta con sindicatos
dentro de la organizacidon y tampoco con pactos colectivos, laudos sindicales u otros acuerdos materia
de seguimiento o de renegociacion.

4. Agradecemos aclarar las ciudades del pais en las que deberd ejecutarse el contrato y la sede
principal del mismo.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Fiduprevisora tiene sedes en algunas ciudades principales de
nuestro pais, no obstante, los requerimientos si bien es cierto se pueden generar en alguna de las
sedes, el tramite se gestiona en la ciudad de Bogota.
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OBSERVANTE No. 10.

N° DE
OBSERVACIONES FECHA DE RECIBO MEDIO DE RECIBO OBSERVANTE
L. ACEVEDO ABOGADOS
19 17/1/25 Correo Electrénico CONSULTORES S.A S

1. En la invitacién a cotizar la Entidad menciona que la recepcidn de cotizaciones se hara a través del
correo electrénico intdemercados@fiduprevisora.com.co y/o plataforma SECOP Il ;La cotizacion se
envia por ambos medios o es viable solo usar uno de tales canales?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Puede ser uno de los dos.

2. ¢En qué ciudad o ciudades se prestaria el servicio?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Fiduprevisora tiene sedes en algunas ciudades principales de
nuestro pais, no obstante, los requerimientos si bien es cierto se pueden generar en alguna de las
sedes, el tramite se gestiona en la ciudad de Bogota.

3. ¢Lasreuniones se realizan en la ejecuciéon de un eventual contrato se hacen de manera presencial o
virtual?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Por regla general las reuniones se efectian de manera virtual y de
manera excepcional frente alguna situacion particular que se defina y acuerden se realizan en la sede
principal de la Entidad.

SUPERNTENDENCIA FINANCIERA
DF COLOMINA

4. En el literal b numeral 2.1 de la invitacidn a cotizar se establece un maximo de 20 solicitudes por
resolver ¢ Dentro de las 20 solicitudes a que se hace referencia se encuentran todas las relacionadas
con las obligaciones del contratista?

VIGILADO

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: En el numeral 2.1 de la invitacién a cotizar esta expresamente
sefalada y descrito las 20 solicitudes a que hacen referencia, mencionando los siguiente de manera
directa: consultoria, apoyo, emision de conceptos y demas actividades relacionadas con el Derecho
Laboral y Seguridad Social, por el medio que se estime necesario y en los tiempos acordados,
presentandolos ante el supervisor del Contrato.

5. ¢Con cuantos servidores publicos cuenta la FIDUPREVISORA S.A.?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: La planta de persona estéa integrada por 275 servidores publicos, de
los cuales 273 son trabajadores oficiales y 2 empleados publicos.

6. ¢Con cuantos trabajadores cuenta la FIDUPREVISORA S.A.?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Fiduprevisora tiene un total de 275 servidores publicos.
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7. ¢Cuantos contratistas tiene la FIDUPREVISORA S.A.?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: La entidad suscribié alrededor de 300 CPS durante la vigencia 2024,
sin embargo, este niumero puede variar de acuerdo con las necesidades de la entidad.

8. ¢ Cuantos sindicatos actualmente tiene FIDUPREVISORA S.A.?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Fiduprevisora actualmente no tiene organizaciones sindicales.

9. ¢ Cuantas negociaciones colectivas se prevén o estiman para elano 2025 en la FIDUPREVISORA S.A.?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: La Entidad no tiene organizaciones sindicales para surtir este tipo
de procedimientos.

10. ¢Cuantas acciones de tutela y acciones judiciales que estan dentro del alcance de la invitacion,
recibe en promedio mensualmente la FIDUPREVISORA S.A.?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

11. Dentro de la informacion para la cotizacidon se establece como finalidad mantener una defensa
idénea y permanente ¢ Lo anterior significa que la firma de abogados representara en virtud del contrato
judicialmente a la entidad? o como se sefiala en las obligaciones del contratista ¢ revisara entre otras,
las acciones de tutela y demas acciones juridicas en las que interviene la entidad?

SUPERNTENDENCIA FINANCIERA
DF COLOMINA

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: No, como se indica en las condiciones expresas de la cotizacion
ademas de las obligaciones que tendra a cargo el contratista, las solicitudes enmarcadas dentro de las
necesidades que se generen se determinaran con el supervisor del contrato, por lo general se acude
cuando se dan situaciones particulares que necesiten un experto que con su experiencia y tecnicidad
pueda coadyubar en la resolucion protegiendo los intereses de la Entidad.

VIGILADO

12. ;Se requiere disponibilidad durante todos los dias de la semana para la ejecucion del contrato
(lunes a domingo)?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: La importancia en la prestacion de este servicio esta en la
posibilidad de acudir cuando la necesidad asi lo determine, que la Entidad cuente con apoyo o una
respuesta oportuna que permita prever y mitigar cualquier circunstancia con consecuencias para la
Entidad.

13. Segun las disposiciones internas de la entidad ¢en qué término maximo en dias, se espera la
absolucion de las consultas o requerimientos, una vez planteadas por a entidad a la firma contratada?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Porlo generalen elacuerdo de servicio ANS que se suscriben previo
a la ejecucion del contrato se determinan los tiempos de respuesta, por regla general se acuerdo un
termino prudencial, no obstante, se pueden dar circunstancias excepcionales que requieran una
atenciéon inmediata.

14. ;En la ejecucidn del contrato se realizan preguntas o consultas derivadas de situaciones laborales
que involucren a trabajadores de empresas en encargo fiduciario administrado por la Entidad?
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RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: No, en este caso particular se requiere asesoria legal para apoyar
la gestidon y procesos de la Gerencia de Talento Humano, cuando la necesidad lo demanda y esta
dependencia Unicamente tiene a cargo la gestién administrativa y de personal de los servidores
publicos que integran la planta de personal.

15. Para efectos de demostrar la experiencia, ¢la entidad en el proceso de evaluacion de las propuestas
considerara algun criterio de equivalencia en virtud de la experiencia de la firma con empresas del
sector financiero u otro que no son entidades publicas, o de experiencia especifica de uno de los
profesionales de la firma?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A:

16. En el proceso de evaluacion de las cotizaciones cémo se plantea demostrar la idoneidad en
conciliacion judicial y extrajudicial de la firma?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Se aclara que el proceso se encuentra en etapa de estudio de
mercado y las condiciones para validar idoneidad se definiran en el futuro proceso de seleccién.

17. ; AlLmomento de presentar la cotizacién la firma debe presentar las hojas de vida de sus integrantes?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: No se deben presentar las HV. Adicionalmente, se aclara que el
proceso se encuentra en etapa de estudio de mercado y las condiciones de experiencia e idoneidad se
definiran en el futuro proceso de seleccién.

SUPERNTENDENCIA FINANCIERA
DF COLOMINA

]
p 18. ¢Dentro de la cotizaciodn, la firma debera aportar los contratos suscritos con las entidades para
s demostrar la experiencia?
RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: No, en la presentacion de la cotizacion deberan enunciarse con el
detalle requerido.
19. En caso de suscribirse contrato con la entidad, segun sus normas internas de contratacién ¢qué
tipo de garantias y montos se tienen estimados?
RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Se aclara que el proceso se encuentra en etapa de estudio de
mercado y las condiciones de pdlizas se definiran en el futuro proceso de seleccién.
OBSERVANTE No. 11.
N°DE FECHA DE RECIBO MEDIO DE RECIBO OBSERVANTE
OBSERVACIONES
6 17/1/25 Correo Electronico | Marketing & BD Specialist
1. ¢Podrian por favor confirmarnos el nimero de trabajadores oficiales vinculados mediante contrato
de trabajo?
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RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: La planta de persona esta integrada por 275 servidores publicos, de
los cuales 273 son trabajadores oficiales.

2. ¢ Podrian por favor confirmarnos si actualmente la compania cuenta con un sindicato constituido?
De ser asi, ¢ qué tipo de sindicato es y cuantos trabajadores se encuentran sindicalizados?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: En Fiduprevisora no existen sindicatos constituidos.

3. ¢Podrian por favor confirmarnos si actualmente la compafiia cuenta con una convencién colectiva
vigente? De tenerla, ¢ podrian confirmarnos su vigencia?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Actualmente en Fiduprevisora no existe convencion colectiva
vigente.

4. ;Es posible aportar una certificacion o prueba de experiencia en asesoria legal en materia laboral a
compafias/sociedades de economia mixta?

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: No, para la entidad es indispensable que la experiencia se acredite
con entidades que pertenezcan al sector financiero.

5. ¢Es posible aportar los Estados Financieros con corte al 31 de diciembre de 20237

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Si es posible, teniendo en cuenta que a la fecha por calendario
contable se encuentran preparando el cierre financieroy que el plazo de dichas acciones culmina el 31
de marzo de la presente vigencia.

SUPERNTENDENCIA FINANCIERA
DF COLOMINA

6. En este acapite, ¢ existe un numero maximo/minimo de experiencia que pueda certificarse? ;Podria

§ aportarse las certificaciones correspondientes a la prestacion de servicios de asesoria laboral general

g a compainias del sector privado?
RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Si existe un minimo de experiencia para certificar, descrito en el
numeral 2.3 de la “experiencia requerida”, explicando que el interesado debe tener minimo cinco (5)
anos de experiencia demostrada en entidades del sector publico expresamente sin alternativas
adicionales, por tanto, el cumplimiento de los requisitos se validara en dichos términos.
OBSERVANTE No. 12.

N°DE FECHA DE RECIBO MEDIO DE RECIBO OBSERVANTE
OBSERVACIONES
1 17/1/25 Correo Electrénico Valdés Abogados
1. Por medio del presente correo, solicitamos de su ayuda indicdndonos donde podemos revisar las
politicas y lineamientos del Sistema de Gestién Ambiental de la Entidad, Fiduciaria La Previsora, para
validarlas y estar informados internamente con las mismas, ya que en el link adjunto en la invitacién
no permite observarlas.
RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: Para revisar las politicas y lineamientos del Sistema de Gestidn
Ambiental de la Entidad, de Fiduciaria La Previsora se puede acceder al siguiente enlace:
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DF COLOMINA

VIGILADO

Cali (

Manizales (+57
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https://www.fiduprevisora.com.co/contratacion-prov-2/

Posteriormente dirigirse al titulo “Matriz buenas practicas ambientales e industriales para proveedores

y contratistas como se aprecia en la siguiente imagen:

MENTOS bt || AL De| [InvT ] [roceso oe
t DQUISICIC || OTZ |CONTRATACIC‘I

[ —

Sistema Integrado de Gestion de Calidad de Fiduprevisora S.A.

Matriz de requerimientos de seguridad de la informacién para la adquisicion de

bienes o servicios
Formato Informacién General de Proveedores (Personas Juridicas y Naturales)
Hoja de Vida Funcion Piblica Persona Natural
Hoja de Vida Funcién Publica Persona Juridica
Manual de Contratacién de Bienes y Servicios

Manual de Contratacion FOMAG

s del SIG p contratistas

La Direccién de Adquisiciones es el drea responsable de adelantar los tramites relacionados con el proceso de contratacion, en las etapas de planeacion, evaluacién,
cién, suscripcién, terminacion y liquidacion de los contratos celebrados por la Fiduciaria en posicién propia, asi como por velar por la permanente

ocedimientos, politicas, lineamientos y formatos de los procesos de contratacion, en desarrollo de la politica de mejoramiento continuo del

OBSERVANTE No. 13.

N° DE

OBSERVACIONES FECHA DE RECIBO MEDIO DE RECIBO

OBSERVANTE

1 17/1/25 Correo Electrénico

BD&M Tender Manager

1. Una vez revisado el documento de Invitacidén a cotizar, solicitamos respetuosamente considerar
como experiencia valida para este proceso el Outsourcing de Némina y Administracion de Personal,
toda vez que este tipo de servicios demanda un acompafiamiento permanente en Derecho Laboraly de
la Seguridad Social para su adecuada gestiéon. De igual forma solicitamos comedidamente que se
considere como valida esta experiencia tanto en el sector publico como en el sector privado y en

empresas de economia mixta.

RESPUESTA FIDUPREVISORA S.A: No se acepta la observacién. Como se indica en la invitacion a
cotizar la experiencia que se debe demostrar y /o acreditar, debe ser en entidades del sector publico
brindando asesoria juridica en materia de derecho laboral y seguridad social, aspecto que va en linea

directa del objeto a contratar.

Ademas, en consideracion al régimen de los funcionarios de la entidad y el modelo organizaciones se

requiere expresamente cumplir con los pardmetros dispuestos.
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FIDUPREVISORA S.A.

“Defensoria del Consumidor Financiero: Dr. JOSE FEDERICO USTARIZ GONZALEZ. Carrera 11 ANo 96-51 - Oficina
203, Edificio Oficity en la ciudad de Bogotd D.C. PBX 6108161 / 6108164, Fax: Ext. 500. E-mail:
defensoriafiduprevisora@ustarizabogados.com de 8:00 am - 6:00 pm, lunes a viernes en jornada continua”. Las
funciones del Defensor del Consumidor son: Dar tramite a las quejas contra las entidades vigiladas en forma objetiva
y gratuita. Ser vocero de los consumidores financieros ante la institucion. Usted puede formular sus quejas contra la
entidad con destino al Defensor del Consumidor en cualquiera agencia, sucursal, oficina de corresponsalia u oficina
de atencidn al publico de la entidad, asimismo tiene la posibilidad de dirigirse al Defensor con el animo de que éste
formule recomendaciones y propuestas en aquellos aspectos que puedan favorecer las buenas relaciones entre la
Fiduciariay sus Consumidores. Para la presentacion de quejas ante el Defensor del Consumidor no se exige ninguna
formalidad, se sugiere que la misma contenga como minimo los siguientes datos del reclamante: 1. Nombres y
apellidos completos 2. Identificacién 3. Domicilio (direcciony ciudad) 4. Descripcién de los hechos y/o derechos que
considere que le han sido vulnerados. De igual forma puede hacer uso del App "Defensoria del Consumidor
Financiero" disponible para su descarga desde cualquier smartphone, por Play Store o por App Store.
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